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『年金改正情報』

        2014年3月 7日

        

        
        
          国民年金法等の一部を改正する法律等の一部を改正する法律
（平成24年11月16日成立・26日公布 平成24年法律第99号）
（1） 基礎年金国庫負担２分の１関係
（2） 特例水準の解消関係
http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/topics/2012/dl/0829_01_21.pdf




公的年金制度の財政基盤及び最低保障機能の強化等のための国民年金法等の一部を改正する法律（平成24年法律第62号）

受給資格期間の短縮　等
http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/topics/2012/dl/0829_01_01.pdf




その他
http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/topics/2012/tp0829-01.html
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『産前産後休業期間中の 保険料免除が始まります（ｈ26.4）』

        2014年2月 7日

        

        
        
          平成26年4月から「産前産後休業期間中の険料免除」「産前産後休業を終了した際の標準報酬の改定」の規定が適用されます。
http://www.nenkin.go.jp/n/data/service/000001674194EWe5gfHi.pdf
 

        

        [image: ]

      

    
    ▲ ページの先頭に戻る

  　  
      
      
        
        [bookmark: 76]
        
『退職後継続再雇用された場合の標準報酬月額の改定』

        2013年6月13日

        

        
        
          退職後継続再雇用された場合の標準報酬月額の改定の対象者が「60歳以上の方」に変わりました（平成25年4月1日施行）

詳しくはこちらをご覧ください。

http://www.nenkin.go.jp/n/www/info/detail.jsp?id=22478
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『年金改正情報』

        2013年3月 8日

        

        
        
          ●平成25年４月～９月までの年金額については改定は行われず、平成24年度と同額となります。

　http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000002tg08.html

 

●平成24年度の年金額が0.3％引下げられることになりました。

　また、平成24年度の国民年金保険料額が14,980円（月額）となることも公表されています。

　詳しくはこちらをご覧ください。→http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r98520000021a9c.html


●未払いの国民年金保険料を遡って納められる期間が過去10年分まで納められるようになります。（h23．8．10公布）

　http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/dl/20110901-02.pdf

 

●平成23年度の年金額、在職老齢の支給停止基準額について（ｈ23.3.28）

　http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r98520000016qoz.html

 

●平成23年度の年金額について（ｈ23.1.28）

　http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r98520000010z4n.html

 

●住民基本台帳ネットワークシステムを活用した住所変更届等の届出手続の簡素化について

　http://www.mhlw.go.jp/stf/shingi/2r98520000011je9-att/2r98520000011jh0.pdf

 

●雇用保険と年金の併給調整について（ｈ22.9.29） 

　http://www.mhlw.go.jp/qa/dl/nenkin_100916-01.pdf

 

●在職老齢年金について（ｈ22.8.20）

　http://www.mhlw.go.jp/topics/bukyoku/nenkin/nenkin/pdf/100816-01.pdf

 

●厚生年金保険の保険給付及び保険料の納付の特例等に関する公表について（ｈ22.7.30）

　　http://www.nenkin.go.jp/main/individual_02/index9.html

 

●日・ブラジル社会保障協定の署名について（ｈ22.7.29）

　　http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r9852000000j1z7.html

 

●平成21年財政検証結果

　　http://www.mhlw.go.jp/topics/bukyoku/nenkin/nenkin/zaisei-kensyo/index.html
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『年金制度改正』

        2012年10月24日

        

        
        
          第180回国会で成立し、平成24年8月22日に公布された年金制度改正情報です。

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/topics/2012/tp0829-01.html
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『改正労働者派遣法』

        2012年9月24日

        

        
        
          平成２４年１０月１日より労働者派遣法改正法が施行されます。

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/haken-shoukai/kaisei/

派遣労働者の皆様へ（パンフレット）

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/haken-shoukai/kaisei/dl/03-08.pdf

派遣会社・派遣先の皆様へ（パンフレット）

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/haken-shoukai/kaisei/dl/03-09.pdf
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『労働契約法が改正されました』

        2012年9月 6日

        

        
        
          改正労働契約法が８月10日に公布されました。

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/roudoukijun/keiyaku/kaisei/
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『高年齢者雇用安定法の改正』

        2012年9月 5日

        

        
        
          希望者全員の65歳までの雇用確保を企業に義務付ける高年齢者雇用安定法改正案が8月29日に国会で成立し、本日5日に公布されました。（平成25年4月1日から施行）

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/koyou_roudou/koyou/koureisha/topics/tp120903-1.html
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『厚年・健保の適用拡大等を定める改正法が公布』

        2012年9月 4日

        

        
        
          厚年・健保のパート労働者への適用拡大等を定める改正法が公布されました。

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/nenkin/nenkin/dl/kouhu120824-2.pdf
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『平成24年度からの児童手当』

        2012年4月 4日

        

        
        
          児童手当法の一部を改正する法律の概要が公表されました。

http://www.mhlw.go.jp/seisakunitsuite/bunya/kodomo/kodomo_kosodate/kodomoteate/index.html

施行日：平成２４年４月１日（所得制限は、平成２４年６月分から適用）
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『改正労働者派遣法が成立』

        2012年4月 2日

        

        
        
          改正労働者派遣法が成立しました。今回の改正内容には、派遣労働者の待遇の改善などが含まれています。

http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/dl/roudou_haken0329.pdf
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『労働保険料等の口座振替納付について』

        2012年3月30日

        

        
        
          単独有期の事業においても労働保険料等の口座振替納付が可能となりました。もうすでに、平成24年2月14日振替分から実施されていますのでご確認ください。

http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/hokenryou/index.html
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『平成24年度の労災保険率等情報』

        2012年3月29日

        

        
        
          平成24年度からの労災保険率などの情報を掲載いたします。

●労災保険率表

　http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/roudouhokenpoint/dl/rousaihokenritu_h24.pdf

●労務費率表

　http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/roudouhokenpoint/dl/roumuhiritu.pdf

●メリット制の適用要件の改正

　http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/roudouhokenpoint/dl/meritto_h24.pdf

●第二種特別加入保険料率表

　http://www.mhlw.go.jp/bunya/roudoukijun/roudouhokenpoint/dl/tokubetukanyu_ryoukin.pdf
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『労働契約法の一部を改正する法律案要綱の答申』

        2012年3月19日

        

        
        
          厚生労働省の労働政策審議会は、諮問を受けていた「労働契約法の一部を改正する法律案要綱」を「おおむね妥当」として、小宮山洋子厚生労働大臣に答申しました。

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r98520000025bjf.html
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『高年齢者等雇用安定法の一部を改正する法律案要綱の公表』

        2012年2月28日

        

        
        
          高年齢者等雇用安定法の一部を改正する法律案要綱について、労働政策審議会は継続雇用者を限定する仕組みの廃止などの方針を了承。

　http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r98520000023f0k.html
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『健康保険料率、介護保険料率の変更（ｈ24.3）』

        2012年2月21日

        

        
        
          健康保険料率と介護保険料率が変更になりました。

・健康保険料率について

　（平均保険料率は、9.50％から10.00％へ変更されました。）

　　http://www.kyoukaikenpo.or.jp/8,0,131,712.html

・介護保険料率について　（1.51％から1.55％へ変更されました。）　　

　　http://www.kyoukaikenpo.or.jp/8,298,25.html　
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『平成24年度の雇用保険率の告示内容』

        2012年1月30日

        

        
        
          厚生労働省が、平成24年度の雇用保険料率を告示しました。平成24年度の料率は、平成23年度の雇用保険料率から0.2％引下げられました。

詳しくはこちら

http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r98520000020wyu.html

http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/dl/hokenryoritsu.pdf

 


        

        [image: ]

      

    
    ▲ ページの先頭に戻る

  　  
      
      
        
        [bookmark: 41]
        
『医療保険改正情報』

        2011年6月 4日

        

        
        
          ●平成２３年４月以降の出産育児一時金制度について

　　http://www.mhlw.go.jp/bunya/iryouhoken/iryouhoken09/07-2.html

●国民健康保険法等の一部を改正する法律（平成２２年改正）について

　　http://www.mhlw.go.jp/bunya/iryouhoken/iryouhoken02/h22.html
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『労働法改正情報』

        2010年10月23日

        

        
        
          ●有期契約労働者の雇用管理の改善に関するガイドライン（ｈ22.12）

　　http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/other25/dl/01.pdf

 

●雇用保険料が控除されていたのに、雇用保険に未加入とされていた方へ（ｈ22.10.1）

　　http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/dl/koyouhoken04.pdf

 

●障害者雇用制度の改正関係のパンフ（ｈ22.8.10）

　　http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/shougaisha04/index.html

 

●平成22年雇用保険制度の改正

　　http://www.mhlw.go.jp/bunya/koyou/koyouhoken11/index.html

　育児休業給付の改正（ｈ22.4.1施行と6.30施行）

　　 https://www.hellowork.go.jp/dbps_data/_material_/localhost/doc/ikujiseido_henkou.pdf

 

●平成22年育児介護休業法の改正

　　http://www.mhlw.go.jp/topics/2009/07/tp0701-1.html

 

●派遣法改正案（ｈ22.3.19）

　　http://www.mhlw.go.jp/stf/houdou/2r985200000050fd.html
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『過去の重要な法改正』

        2010年9月30日

        

        
        
          ●法人の代表者等に対する健康保険の保険給付について（h15.7.1）
　　
法人の代表者等に対する健康保険の保険給付について.pdf
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